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 حیطه شناختی، نگرشی و روانی حركتی(:3دوره )در  كلی هدف

با  تکیه بر سرفصل های تعیین شده توسط وزارت متبوع تدوین و با در نظر گرفتن بیماری های شایع در داخلیسر فصل های بیماری های 

صورت گرفته  داخلیبومی و اولویت های بهداشتی درمانی، پیشگیری و همچنین شناسایی اورژانس ها و موارد ارجاع در  بالغین و بیماری های

است. در همین راستا مباحث تئوری در قالب کلاس های درس و آموزش عملی به شکل راند های آموزشی به صورت دانشجو محور ، گزارش 

 و همچنین کنفرانس های اساتید ، کارورزان و کارآموزان برنامه ریزی شده است ند با فرمت کارورزصبحگاهی و گراند را
 

 

 هاي نظريجدول كلاس

موضو تاريخ رديف

 ع

 Study guide اسلايد طرح درس مکان ساعت مدرس

         سرفه 
          کوما

 و تنفسی حاد نارسایی

 مکانیکی ونتیلاسیون
        

          ریوی قلبی احیای
         آسم

 
         ریه حاد ادم

         شوك

         هیپرتانسیون

          کبدی انسفالوپاتی

          فوقانی گوارشی خونریزی
         تحتانی گوارشی خونریزی
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 مخدر:  شایع های مسمومیت

 ضدافسردگی ارگانوفسفره

 بتابلوکر استامینوفن

 ها گزش بنزودیازپین

 اتیلن و ها الکل منوکسیدکربن

 مواد ها کش جونده گلیکول

 تشنج ضد ، آسپرین سوزاننده

  نفتی هیدروکربن ، ها

   

        

         کلسیم اختلالات

         سدیم اختلالات

         پتاسیم اختلالات

 کمای و دیابتی کتواسیدوز

  اسمولار هیپر
        

          ادراری های عفونت

         تیروییدی طوفان
         هیپوگلیسمی

         آدرنال نارسایی

         دهنده خونریزی اختلالات

          سپتیك آرتریت

          DVT و ریه آمبولی

          ادراری های سنگ

 های فرآورده ترانسفوزیون

 خونی

 

        

         کلیه مزمن و حاد نارسایی
         لونفریتورگلوم

          اوری پروتئین و هماچوری

          باز و اسید اختلال

 و انسدادی نفروپاتی

  پروستات هیپرپلازی
        

           همودیالیز

         عوارض کنترل و کلیه پیوند
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         سپسیس و سپتیك شوك

          پنومونی
         هپاتیت

          ها آنمی
TTP          
ITP         
DIC         

         نوتروپنی و تب

         سیتمی پلی

         ائوزینوفیلی
         لنفوسیتوز

Svc syndrome         

           لنفادنوپاتی

         اسپلنومگالی

         آپلاستیك آنمی

         میلوپرولیفراتیو اختلالات

         اه لنفوم

          حاد لوکمی
          میلوم

درماتومیوزیت و میوزیت پلی

  
        

         مزمن و حاد کمردرد

          کوشینگ

         فئوکروموسیتوم

          هیپرتیروییدیسم

         هیپوتیروییدیسم
         گواتر و تیرویید ندول

         استئومالاسی

         وزرپاستئو
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          پاراتیرویید اختلالات

         ملیتوس دیابت

          لیپید اختلالات

         رشد هورمون اختلالات

          پرولاکتین اختلالات
         هیرسوتیسم

         منوپاز

          چاقی

          سینه درد

         نفس تنگی به برخورد

         اهدانعقا ضد 

          ریوی هیپرتانسیون

 و مفصلی مشکلات به برخورد

 اسکلتی
        

          روماتویید آرتریت

          آنژیوادم و کهیر

         آنافیلاکسی

          کریستالی بیماریهای

          لوپوس

         واسکولیت

         اسپوندیلوآرتروپاتی

         بهجت سندروم
         فیبرومیالژی

         بورسیت و تاندینیت
COPD         

         ریه آمپیم و آبسه

         ریوی ندول و ریه کانسر

پنوموتوراکس و پلور اختلالات
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          ریه شغلی بیماریهای

          اسپیرومتری تفسیر
         ABG تفسیر

          یژادیسف به برخورد

          مری معده ریفلاکس

         پپسی دیس

          یبوست

          اسهال

         مری کانسر

         معده کانسر
         کولون کانسر

           پانکراتیت

         آن عوارض و سیروز

          صفراوی انسدادهای

          ویلسون

          یلکال غیر چرب کبد
IBS          
IBD         

هوایی راه کنترل و انتوباسیون

  
        

         پلور پونکسیون

         نازوگاستریك لوله تعبیه

 خون لام تفسیر و تهیه

  محیطی
        

 مغز بیوپسی و آسپیراسیون

  استخوان
        

          سوپراپوبیك سنتز

         ادم بررسی

          ترومبوسیتوپنی

          هموپتزی
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         ایکتر

 هوشیاری کاهش و سنکوپ

  
        

          اشتها و وزن اختلال

          آسیت پونکسیون

         سینه قفسه گرافی تفسیر

          شکم گرافی تفسیر

          هپاتومگالی

 درناژ و فولی سوند تعبیه

 ادراری
        

 

 جدول اهداف اختصاصی شناختی

شرح  عنوان هدف 

 دهد

تشخیص 

 افتراقی دهد

فیزيوپاتولوژي و 

 اتیولوژي آنرا بیان كند

طرح درمانی 

 ارائه كند

روشهاي پیشگیري 

 را بیان كند

      کوما 1

      لپسی اپی و تشنج 2

       ریه حاد ادم 3

      شوك 4

      هیپرتانسیون 5

      فوقانی گوارشی زیخونری 6

      تحتانی گوارشی خونریزی 7

      دردشکم 8

9 FUO      

      آنمی 10

      سیتمی پلی 11

      اسپلنومگالی 12

      لنفادنوپاتی 13

      مزمن و حاد کمردرد 14

      دلیریوم و دمانس 15

      سینه درد 16
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 هاي عملی ضروريجدول مهارت

      نفس تنگی 17

      آنافیلاکسی 18

       دیسفاژی به برخورد 18

      پپسی دیس 19

تعداد  مهارت رديف

 مشاهده

 تعداد اجراي مستقل تعداد اجراي زير نظر

      ریوی قلبی احیای

      پلور پونکسیون

     مفصل مایع در کریستال بررسی

     لومبار پونکسیون

     انوز صلیفم تزریق و پونکسیون

ABG     

     هوایی راه کنترل و انتوباسیون

     نازوگاستریك لوله تعبیه

     محیطی خون لام تفسیر و تهیه

     آسیت پونکسیون

      ادراری درناژ و فولی سوند تعبیه

 ivتزریق وریدی عضلانی زیرجلدی و برقراری 

line 

    

 

 

که  یدر صورت -نده، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول يا صفحات مورد نظر در اين درسم نويسعنوان کتاب، نادرس ) اصلی منابع

 cecil essentialsو  Harrison 2018 (نباشد یمطالعه همه کتاب يا همه مجلدات آن به عنوان منبع ضرور

 

 ,Washington medicine, uptodate (:کتاب، مجله، سامانه و...منابع فرعی درس )

 

 

 بیمار معرفی ، پروسیجر انجام ، راند ، نظري روش تدريس:

 

 نحوه ارزشیابی فراگیر و بارم مربوط به هر ارزشیابی
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 نظراساتید

 نمره(1)

 پرونده

 نمره(5/2)

 نظم

 نمره(5/2)

 نمره(2)بوک  گلا

 نظری

 نمره( 8)

 نمره(4آسکی )

      

      

 امتحان میان دوره

 نمره( 1)

 کنفرانس

 نمره( 1)

 تایمکس

 نمره(1)

 رزیدنتها

 نمره( 2)

 روتیشن

 نمره(2)

 نظم

 نمره(1)

 حضور و غیاب مورنینگ

 نمره(1)

 نمره(1) لاک بوک

 نظری

 نمره( 7) 

 آسکی

 نمره( 3)

          

          

 می باشد. بی درطول دورهشیاارز امتحان آسکی و و در موضوعات عملی  پایان بخش تئوری امتحان  شیوه ارزشیابی در موضوعات نظری 

 

 قوانین و مقررات آموزشی دوره:

 است:   ریز یکارورز مطابق بندها فیشرح وظا

 :اتیكل -الف

 رستانامیساعات حضور در ب هیدر كل یو اخلاق پزشک یشئون شرع تي. حفظ و رعا1

 .گروه یمقررات داخل تي.رعا2

 یزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکنامه ها و مقررات ابلاغ شده از و نيیمفاد آ تي.رعا3

 : یو مدارک پزشک ماریمراقبت از ب-ب

 يمربوط به خود در اوقات عاد يبستر مارانیب هیاز كل یدرمان یصیو طرح برنامه تشخ یابيارز ،ینیبال نهي. اخذ شرح حال و انجام معا4

 مناسب . یافتراق يها صیو مطرح نمودن تشخ کیو كش

 .اریدست ايمربوط در بخش ، قبل از پزشک معالج  يبستر مارانیب تيزي.و5

 .ماریب یکینیپاركل يهاگزارش  نيآخر یمگر درموارد اورژانس( و بررس يرحضوری)به شکل غ شاتيجواب آزما افتيدر يریگی.پ6

 . يماریب ری.نوشتن برگه س7

 . اریدست ايتحت نظارت پزشک معالج  ی. نوشتن دستورات پزشک8

 (.on-end off-service notesهر دوره .) انيمخصوص آغاز و پا يها ادداشتي.نوشتن 9

 مسئول در بخش . اریدست اينظر پزشک معالج  ري.نوشتن خلاصه پرونده ز10

 بخش.مسئول در  اریدست ايبا نظر پزشک معالج  رگه مشاوره.نوشتن ب11

برگ  ي هیو كل یوگرافي،آنژ ی،آندوسکوپ یفنوگرا، سو یگراف وي، رادMRI, CT Scanاز جمله  يبردار ريتصو ي.نوشتن برگه ها12

در فرم  ماریبه نگارش شرح حال ب ازیدانشکده ن اي مارستانیب ايكه برابر مقررات آن گروه  یدر صورت گر،يد کیدرخواست پاراكلن يها

 مربوط باشد.

 CPRشوند و انجام  یم ایكه اح یمارانیب نیر بر بال.حضو13

 مجدد داشته باشد. تيزيبه و ازیكه در بخش ن يماریدارند و هر ب ژهيبه مراقبت و ازیكه ن يیبدحال و آنها مارانیب نی. حضور بر بال14
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كه  یكسان اي،  هیكل یوپسیكبد، ب یوپسیب رینظ یتهاجم یصیپس از انجام اقدامات تشخ رانامیو مراقبت از ب یاتی.كنترل علائم ح15

 اریدست ايشود ، تحت نظارت پزشک معالج  یانجام م نیتست تحمل گلوكز و انسول اي از آب تیمحروم رینظ ریخط يآنها تست ها يبرا

 مسئول در بخش.

دارند و امکان  یخاص پزشک يبه مراقبت ها ازیكه ن یمارانیثبات داشته باشند و ب یب یاتیبد حال كه علائم ح مارانیبا ب ی.همراه16

 .کیارشد كش اریدست ايها با نظر پزشک معالج  مارستانیب ريسا اي گريد يبه بخش هاكند ، در انتقال  یم ديآنها را تهد يبروز عارضه ا

 : یدرمان - یصیاقدامات تشخ -پ

 باشد: یكارورز م برعهده ريانجام اقدامات ز .17

 گذاشتن لوله معده -

  رخوارانیهم جنس به جز ش حایترج مارانیدر ب يگذاشتن سوند ادرار -

 از زخمها يو نمونه بردار یطیلام خون مح ي هی( تهABG) یانيخون شر يگرفتن گازها -

 كشت گلو يبرا يرینمونه گ -

 هیبخ دنیزدن و كش هیبخ -

 و خواندن آن   PPDانجام تست  -

 و نوشتن آن در پرونده ECG یمقدمات ریتفس -

 یعفون ايپزشک معالج دارند و بق نظر مجدد ط هیبخ اي( و نیروت ری)غیتخصص يشستشو دمان،يبه دبر ازیكه ن يیانجام پانسمان ها -

 شده باشند

 گوش يانجام شستشو -

 ینیب یتامپون قدام -

 ماریفراورده به ب ايخون  قيرتز يبرا یفراورده خون ايخون  سهیچک كردن مشخصات ك -

 شد:با یكارورز م يبرعهده  اریدست ايپزشک معالج  میتنها با موافقت و تحت نظارت مستق ري. انجام امور ز18

 خود يبستر مارانیب يیدارو ينوشتن نسخه ها -

 airwayگذاشتن لوله تراشه و  -

 ناليواژ مانياگرفتن ز -

 مانيدر زا نداكشنيانجام ا -

 نی( و انقباضات رحم و حركات جنFHR)نیلب جنضربان قكنترل  -

  IUDگذاشتن  -

 كورتاژ -

 و چشم ینیاز گوش حلق و ب یخارج كردن جسم خارج -

 ینیب يزيخونر كوتر -

 یكشش پوست يكارگذار -

 يریآتل گ -

 ساده يریگچ گ -

 (LPلومبار) ونیانجام پونکس -
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 مغز استخوان یوپسیو ب ونیراسیآسپ -

 مفصل زانو ونیپونکس -

 ی( و داخل مفصلintrthecal)یداخل نخاع قيتزر -

 (ingrowing  nailردن ، خارج ك یسطح يساده )ختنه ، برداشتن توده ها يیسرپا يها یانجام جراح -

 آبسه ي هیتخل -

 کیسوپراپوب يرینمونه گ -

 و پلور تیآس عي(  ماtap) دنیكش  obest  tubeگذاشتن  -

 کخطرنا يداروها قيتزر -

 یستوستومیس اي ینفروستوم يلوله  ضيتعو -

 مثانه کیدناژ سوپراپوب -

 خون نوزادان ضيدر تعو يو همکار یناف يديگذاشتن كانتر ور -

 رخوارانیش يسونداژ ادرار -

 كات دان -

 شده باشد. شنهادیكارورزان پ یكه ممکن است در برنامه آموزش گريد یتهاجم یدرمان یصیو هر اقدام تشخ -

 :یآموزش يها شيشركت در هما-ت

 بخش. اریدست ايتوسط پزشک معالج  مارانیب تيزي.حضور فعال و منظم در و21

و نوشتن نسخه  اریدست ايبه پزشک معالج  یو معرف نهيشده و گرفتن شرح حال ، انجام معا نییتع ي.شركت در درمانگاه طبق برنامه 22

 .اریدست ايمعالج  با نظارت پزشک

 بعد. کیبه كارورز كش ریخط مارانیو سپردن ب یليتحو ي.شركت در راندها23

 ي، كلاس ها یعلم يها،كنفرانس  یبخش شامل گزارش صبحگاه یجلسات آموزش ي هی.شركت منظم و فعال در كل24

managementبر  ايكه به علت حضور در اورژانس  يردمگر در موا یآموزش يبرنامه ها ريو سا یآموزش يعمل، راندها ي، اتاق ها

 نباشد. ري، امکان پذ ارمربوطیدست ايپزشک معالج  ديیبدحال در بخش به تأ مارانیب نیبال

 لیدل مار،یكوتاه ب یمربوط ، شامل: معرف اریدست ايكنفرانس ها طبق نظر پزشک معالج  ريسا اي یدر گزارش صبحگاه ماریب ی.معرف25

 .یآنها و اقدامات درمان جينتا ریو تفس کیعلت درخواست اقدامات پاراكلن انیب ،یافتراق يها صیتشخ انیشدن، ب يبستر

 ارشد. اریدست ايتوسط مسئول آموزش بخش شده  میتنظ يدر صورت لزوم طبق برنامه  یعلم ي. ارائه كنفرانس ها26

 :مارستانیحضور درب-ث

كارورزان هر بخش  )مسئول آموزش گروه استير يشده از سو نییمه تعطبق برنا يدر اوقات عاد مارستانی. زمان حضور در ب27

 (.و در آغاز دوره اعلام كند هیمدون ته یساعات حضور آنان در بخش برنامه آموزش هیكل يموظف است برا

 هشت شب در ماه  یداخل در گروه کی، ده شب در هر ماه است. حداقل تعدادكش کی.حداكثر تعداد كش28

در صورت  ايمسئول آموزش كارورزان و  اریدست ايپزشک  يها به عهده  کیچرخش كارورزان در بخش ها و كش يبرنامه  می.تنظ29

 كارورز ارشد است. يرورزان به عهده مسئول آموزش كا اریدست ايو با نظارت پزشک  اریاخت ضيتفو

 نیجانش نییبه شرط تع يدر موارد اضطرار ايساعت قبل( و 24)حداقل  یمگر با اطلاع قبل ستیممکن ن کیدر برنامه كش يی.جابه جا30

 بخش اریدست ايرزان پس از كسب موافقت پزشک معالج مسئول آموزش كارو اي اریدست ايت پزشک وافقو م
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 مطلقا ممنوع است. کیارشد كش اریدست ايو با كسب اجازه از پزشک  يدر موارد اضطرار جز کی. ترک كش31

مسئول  اریدست ايو پزشک  میمستق اریدست ايشک ت پزو با موافق یساعت یبا استفاده از مرخص يدر اوقات عاد مارستانی. خروج از ب32

 آموزش كارورزان مقدور است.

، وجود خطر  میمستق اریدست ايكه با نظر پزشک  ياست مگر در موارد یآموزش يها شيهمابا جلسات و  تياولو ،ی.به طور كل33

 قرار دهد. تيرا در اولو یدرمان– یصی، انجام امور تشخ ماریب يبرا یجان

 رابطه حسب نيكارورزان در ا اتيشکا ايو  فيهر گونه اهمال در انجام وظا اي وق وف في.موارد تخلف كارورزان از شرح وظا35

 یدگیلازم گرفته خواهد شد . چنانچه مسائل مطروحه در هر كدام از مراجع رس ماتیمطرح و تصمگروه  یآموزش يمورد در شورا

 يریگ میتصم يیارجاع خواهد شد . مرجع نها یمقتض میتر جهت اتخاذ تصمبالارجع مورد به م د،ینرس یقطع جهیبه نت هیكننده اول

 د بود.خواهپزشکی دانشکده  یآموزش يشورا

 شرح وظایف کارآموز مطابق بندهای زیر است:

 كلیات: –الف 

 . حفظ ورعايت شئون شرعی و اخلاق پزشکی  در كلیه ساعات حضور در بیمارستان –1

 رعايت مقررات داخلی گروه -2

 . رت بهداشت ،درمان و آموزش پزشکی شده از وزا ها ومقررات ابلاغرعايت مفاد آيین نامه  – 3

 از بیمار و مدارک پزشکی : مراقبت –ب 

راكلینیک ،ارزيابی وبیان برنامه تشخیصی و ي پاپیگیري نتايج آزمايشات وبررسی هااخذ شرح حال و انجام معاينه بالینی ،تفسیر و  – 4

 .وط به خود در اوقات عادي وكشیک یه بیماران بستري مربص هاي افتراقی مناسب از كلمطرح نمودن تشخی

ه درمانی ولیست مبیماران بستري مربوط در بخش وبه همراه كارورز ودستیار وپزشک معالج و اطلاع از كلیه برنا ويزيت روزانه _ 5

                                                                                                                                  .ن سرپايی بیمارابیماري در صورت لزوم و ياويزيت ونوشتن سیردريافتی  داروهاي

 )به شکل غیر حضوري مگر در موارد اورژانس ( وي دريافت جواب آزمايشاتوطه پیگیرگروه مرب در صورت لزوم و به تشخیص – 6

 .بیمار پاراكلینیکی آخرين گزارش هاي بررسی 

 .آغاز و پايان هر دوره مخصوصهاي  نوشتن يادداشت  گروه مربوطهو به تشخیص   لزوم  در صورت  – 7

و سونوگرافی  –راديوگرافی  MRI CTscanاز جمله نوشتن درخدمات تصوير برداري گروه تشخیص   لزوم و به  در صورت – 8

نیاز به نگارش شرح حال  بیمارستان برابر مقررات صورتی كه  ديگر  پاراكلینیکدرخواست لیه برگه هاي آنژيوگرافی وك–اندوسکوپی 

 بیمار در فرم مربوط باشد .

 : درمانی –اقدامات تشخیصی  –پ 

وجه به راه است با تمی باشد . بديهی بر عهده كارآموز  گروهآموزشی   با تعیین معاونتفراگیري امور زير به منظور كسب مهارت  -9

وزان آمبه نحو مقتضی به كاری در اين مراكز وبا بیمار واقع مواجههاين مهارتها قبل از برخی ازي بالینی آموزش  مهارتهااندازي مراكز

  .شودمی آموزش داده 

 تزريق •

 ( IV cannulationرگ گیري ) •

 ( venous blood samplingنمونه گیري وريدي ) •

 گیري براي كشت خون نمونه  •
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 وتفسیر آن  ECG گرفتن •

 پانسمان ساده  •

 زي گرم و مشاهده لامرنگ آمی •

 ار و لام خون محیطیتهیه و تفسیر میکروسکوپی نمونه ادر •

  تراشه ساكشن ترشحات حلق و لوله  •

 فیزيوتراپی تنفسی •

 تهیه لام خون محیطی  •

 نمونه گیري از گلو و زخم ها •

 موافقت  و تحت نظارت مستقیم پزشک معالج يا دستیار  می تواند  توسط كار آموز انجام شود  .انجام امور زير تنها با  -10

 نه  از ترشحات معدهنموگذاشتن لوله معده و گرفتن  •

 یها در بیماران هم جنس (جن  ) ترد ادراري بجز در نوزادان  و شیر خوارانگذاشتن سو •

 ( ABGن گازهاي  خون شريانی  )گرفت •

 فلبوتومی •

 ه زدن و كشیدن بخیهبخی •

 و خواندن آن  PPDانجام تست  •

و يا بخیه مجدد طبق نظر پزشک  معالج دارند و يا انجام پانسمان هايی  كه  نیاز به دبريدمان ، شستشوي تخصصی ) غیرروتین ( •

 . عفونی شده باشند

 . ه هاي بهداشت و يا درمانگاههانجام واكسیناسیون روتین اطفال  در خانا •

 و شوي گوشانجام شست  •

 و انقباضات رحم و حركات جنین ( fetal Heart Rateكنترل ضربان قلب جنین )  •

 گچ گیري ساده و باز كردن گچ  •

 :دستیار (مشاهده نمايند)كارورز يا وسط مقاطع بالاترآموزان در موارد زيرتنها می توانند انجام هر كدام از اين اعمال را تكار  - 11

 مشاهده تامپون قدامی بینی •

 گوش ،حلق ، بینی و چشماهده خارج كردن جسم خارجی از مش •

 بینی مشاهده كوتر خونريزي •

 airwayمشاهده گذاشتن لوله تراشه و  •

 ه كارگذاري كشش پوستیمشاهد •

 مشاهده آتل گیري •

 ( Lumbur puncture) مشاهده انجام پونکسیون لومبار •

 مشاهده تخلیه آبسه  •

 مشاهده نمونه گیري سوپرابوپیک •

 (مايع آسیت وپلورtap)یدن مشاهده كش •
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 مشاهده و يادگیري زايمان طبیعی •

 بیوپسی مغز استخوان مشاهده آسپیراسیون و •

 CPR مشاهده و يادگیري  •

 مشاهده پونکسیون مفصل زانو •

 ( و داخل مفصلیintrathecalمشاهده تزريق داخل نخاعی )  •

 ( ingrowing nailسطحی ،خارج كردن مشاهده انجام جراحی هاي سرپايی ساده  ) ختنه  ،برداشتن توده هاي  •

 chest tubeمشاهده گذاشتن  •

 مشاهده تزريق داروهاي خطرناک •

 يا سیستومیه نفروستومی وليض لومشاهده تع •

 ايوبیک مثانهرناژ سوپردمشاهده  •

 ي نافی و همکاري در تعويض خون نوزادانريدوتر نمشاهده گذاشتن كا •

 مشاهده سونداژ ادراري شیرخواران •

 ت دانمشاهده كا •

 مشاهده هر اقدام تشخیصی ،درمانی و تهاجمی ديگر كه در برنامه آموزشی مصوب كارورزان پیشنهاد شده است. •

            : مايش هاي آموزشیشركت در ه –ت

موزشی بخش شامل گزارش صبحگاهی ،كنفرانس س تئوري  ويا كارگاهی  و جلسات آي دراهشركت منظم و فعال در كلیه كلاس –12

                                                                              اير برنامه هاي آموزشی راندهاي آموزشی و س ، managementمی ،كلاس هاي لهاي ع

 معالجحضور فعال و منظم در ويزيت بیماران توسط پزشک بیماران  – 13

 شرح حال انجام معاينه از بیمار و معرفی بیمار به پزشک معالج با دستیارامه تعیین شده و گرفتن طبق برنشركت در درمانگاه  – 14

پزشک معالج يا دستیار مربوط ، شامل : معرفی كوتاه بیمار ، دلیل بستري شدن  ، بیان معرفی بیمار در راندهاي آموزشی طبق نظر  – 15

  تشخیص هاي افتراقی و طرح درمانی

حضور در  –ت  .نفرانس هاي علمی در صورت لزوم طبق برنامه تنظیمی توسط مسئول آموزش بخش يا دستیار ارشدارائه ك – 16

 بیمارستان :

است  وظفمسئول آموزش كارآموزان هر بخش م )گروه طبق برنامه تعیین شده از  سوي رياستدرمانگاه و  حضور در بیمارستان – 17

 .(براي كلیه ساعات حضور آنان در بخش برنامه آموزش مدون تهیه و در آغاز دوره اعلام كند

 و حداقل تعداد كشیک درگروههد كرد شب در ماه تجاوز نخوا10صورت از در هر اكثر تعداد كشیک ،براساس شرايط گروه حد – 18

  .است ر ماهشب د 5داخلی 

                                   .استآموزش كارآموزان يا دستیار مسئول كشیک ها به عهده پزشک و ان در بخش هابرنامه چرخش كارآموز تنظیم – 19

شرط تعیین  ت قبل ( ويا در موارد اضطراري ،بهساع 24جابجايی در برنامه كشیک ممکن نیست ،مگر با اطلاع قبلی )حداقل  – 20

  .زشک يا دستیار مسئول آموزش كارآموزان جانشین و موافقت پ

 ا دستیار ارشد كشیک مطلقا ممنوع است . ويا كسب اجازه ازپزشک يترک كشیک جز درموارد اضطراري  – 21

با موافقت پزشک يا دستیار مستقیم و پزشک يا دستیار مسئول خروج از بیمارستان دراوقات  عادي با استفاده از مرخصی ساعتی و  -22

 .كار آموزان مقدور است  آموزش
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 است . ها   آموزشی ، راند هاي آموزشی و در درمانگاهشركت در جلسات و همايش هاي  اولويت كاري كار آموزان - 23

ام وظايف و يا شکايات كار آموزان در اين رابطه حسب ارآموزان از شرح وظايف فوق و يا هر گونه اهمال در انجموارد تخلف ك – 24

یجه قطعی نرسید . مورد به به نتتصمیمات لازم گرفته خواهد شد . چنانچه مسائل مطروحه مطرح و  گروهاي آموزش مورد در شور

             .                                 خواهد بود زشکیپ دانشکدهمرجع بالاتر جهت اتخاذ تصمیم مقتضی ارجاع خواهد شد . مرجع نهايی تصمیم گیري شوراي آموزشی 

ی پزشک دانشکده ئیسر. هستندمسئول حسن اجراي اين آيین نامه  كارآموزان مسئولپزشکی ، معاونت آموزشی گروه و مديرگروه – 25

 .اين آيین نامه نظارت خواهندداشت جراي آموزشی بیمارستان ها بر حسن ا ناز طريق معاونی

آموزان ابلاغ ی تهیه و از طريق دانشکده و گروه به كاربا تايید دانشکده پزشک  : برنامه مدون آموزشی كارآموزان در هر گروه 1تبصره 

 گردد .می 

 باط و اجراي قوانین آموزشی و درمانی:نظم و انضول دوره در مورد ؤسیاست مس

 

 گیران در بخش:شرح وظايف فرا

 و معرفی راند، گراند ، ريپورت كیس در بیمار ،معرفی افتراقی تشخیص ،ارايه درمانی تشخیصی اقدامات ، يگیر حال شرح ، ويزيت

 صبحگاهی گزارش در تحلیل

 در اورژانس: رانیفراگشرح وظايف 

 انکال به رزيدنت   بیماران معرفی و درمانی تشخیصی اقدامات ، گیري حال شرح ، ويزيت

 اه:در درمانگ رانیفراگشرح وظايف 

 بیماران نسخ نوشتن و پزشک به بیماران معرفی ، گیري حال شرح ، ويزيت

 در كشیک عصر و شب: رانیفراگشرح وظايف 

 انکال رزيدنت به بیماران معرفی استاژرو با راند  درمانی، تشخیصی اقدامات ، گیري حال شرح ، ويزيت

 :*در اتاق عمل رانیفراگشرح وظايف 

 گزارش صبحگاهی: در رانیفراگيف شرح وظا

 درمانی تشخیصی مراقبت روند خصوص در اساتید سوالات به پاسخ و صبحگاهی گزارش در تحلیل و معرفی

 ها:در كنفرانس رانیفراگشرح وظايف 

 مربوطه اداست راهنمايی با كنفرانس ارايه

 در ژورنال كلاب: رانیفراگشرح وظايف 

 

 

 :*الینیهاي بدر مركز مهارت رانیفراگح وظايف شر

 ها مدل روي پروسیجرها اجراي
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 جدول برنامه هفتگی

 ساعت

14-13 

 ساعت

13-12 

 ساعت

12-11 

 ساعت

11-10 

 ساعت

10-9 

 ساعت

9-8 

 ساعت

8-7 
 رديف روز

 راند درمانگاه درمانگاه نظري كلاس تحويل راند
 آموزشي

 انترن ويزيت صبحگاهي
 رزيدنت و

 1 شنبه

 2 يکشنبه       

 3 نبهدوش       

 4 سه شنبه       

 5 چهارشنبه       

 6 پنج شنبه       

 7 جمعه       

 د.گردتکمیل می دشومی رائهاكه هاي آموزشی گروه توسطاين قسمت  *

 

 

 

 كارورزان /يني كار آموزان برگ گزارش نمره امتحان بال
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